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RESOLUGAO N° 007/2021/CAllssem

Dispde sobre Analise do Relatério de Avaliacado
Atuarial e proposta de alteracdo do Plano de
Custeio do Issem-Saude.

O Conselho de Administracdo do Instituto de Seguridade dos Servidores
Municipais — Issem, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar Municipal N°
217/2018, em conformidade com a deliberacdo da Sessdo Plenaria ordinaria virtual realizada
no dia 28 de junho de 2021 e,

CONSIDERANDO a competéncia desse Conselho, definida pela Lei
Complementar n® 217/2018 e suas alteracdes, conforme Art. 10:
XXXIV — aprovar e definir as politicas relativas a gestéo atuarial, patrimonial, financeira,

orgcamentaria, juridica e a execucao do plano de beneficios do Instituto de Seguridade
dos Servidores Municipais (Issem). (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 256/2020)

CONSIDERANDO os Artigos n° 139, 140 e 141 da LCM n° 217/2018, no
gue se refere ao Issem-FMASA:

Art.139. Deverd ser realizada, anualmente, avaliacéo atuarial para a verificagao
do Plano de Custeio do FMASA-Assisténcia e do FMASA-Saude.

Paragrafo Unico. O parecer técnico atuarial anual devera, ap6s manifestacdo
do Orgédo Executivo do ISSEM, ser submetido & analise do Conselho de
Administrac@o para, posteriormente, serem adotadas pelo Poder Executivo as
medidas necessérias para a imediata implantagcédo das recomendacdes.

Art.140. Havendo desequilibrio financeiro no Plano de Custeio do FMASA-
Assisténcia ou do FMASA-Salide, o mesmo podera ser alterado de acordo com
estudo técnico atuarial.

Paragrafo Unico. Nenhuma alteracdo, acréscimo ou exclusdo dos auxilios do
FMASA-Assisténcia ou dos servicos do FMASA-Saude, bem como
modificacdes nos percentuais e valores de calculo constantes desta Lei
Complementar, poderao ser instituidos sem que tenha sido avaliado o impacto
atuarial e instituidas as respectivas fontes para o seu custeio total.

Art.141. Verificada a insustentabilidade do FMASA-Assisténcia ou do FMASA-
Salde, o Orgéo Executivo e o Conselho de Administracéo, em conjunto com a
Administrac@o Publica Municipal, definirdo as providéncias necessérias para
garantir a sustentabilidade dos Fundos, inclusive a suspensdo temporaria dos
auxilios e servigos.

CONSIDERANDO que no art. 155 da Lei Complementar n® 217/2018
definiu-se a natureza do Issem-Saude:

Art. 155 O Fundo de Saude (FMASA-Saude), direito dos pensionistas e dos
servidores publicos, efetivos ou néo, ativos e inativos, integrantes dos Poderes
Legislativo e Executivo e das Autarquias e Funda¢des Publicas Municipais do
Municipio de Jaragua do Sul (SC), possui carater contributivo e natureza de
autogestdo em saude em relacdo aos servicos de salde e carater ndo
contributivo em relacdo aos servigos de saude previstos no inciso Il, do artigo
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6°, da Lei Municipal N° 3.436/2003, de 12/08/2003, e alteracdes. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 232/2019);

CONSIDERANDO que desde 2018 o Conselho de Administracdo vem
recebendo e aprovando alteracbes no Issem-Saude, visando melhorar as receitas e
reduzir as despesas;

CONSIDERANDO que desde a implementacdo da Lei n° 217/2018 o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal vem solicitando a Diretoria a
realizagdo do célculo atuarial do Issem-FMASA e providéncias para o equilibrio
financeiro do Issem-Saude;

CONSIDERANDO o Oficio n° 1020/2020/Issem que encaminhou o
Relatério de Avaliagdo Atuarial do Issem-FMASA em junho de 2020, e este Conselho
solicitou alteracdes nos cenarios apresentados e mais informacoes;

CONSIDERANDO o deficit apontado no Relatério de Avaliacdo Atuarial
apresentado, que vem consumindo as reservas financeiras constituidas até 2018;

CONSIDERANDO que a sinistralidade do plano estd muito acima dos
niveis atuariais considerados prudentes para ndo entrar em colapso, ficando em média
ente 95 e 100%; muito acima da meta (85%), 0 que mais uma vez demostra que a
receita esta aquém da despesa, conforme dados apresentados no Relatorio Atuarial,

CONSIDERANDO a analise dos cenarios apresentados, sendo o primeiro
com a situagdo atual, o segundo com a elevacdo de meio ponto percentual nas
contribuicbes dos segurados e dependentes; o terceiro com mensalidade por faixa
etéria, sendo o valor da mensalidade dos titulares 70% do valor da tabela e por fim, o
guarto cenario, com mensalidades por faixa etaria com redutores por faixa salarial,
conforme renda do titular;

CONSIDERANDO que no terceiro cenario apresentado no Relatorio de
Avaliacdo Atuarial o “Issem-Saude passaria a apresentar receitas maiores que as
despesas no curto e no longo prazo. Assim, o fluxo de caixa do Fundo assumiria niveis
adequados, onde a receita passa a se comportar com a mesma dinamica da despesa.”
Com isso teremos a sustentabilidade do plano. Ressaltamos que, desse modo,
deveremos ter reajustes anuais para manter essa estabilidade;

CONSIDERANDO que o Relatério de Avaliagcdo Atuarial concluiu que:

Os resultados das projec@es indicam que, para o equilibrio financeiro e atuarial
do ISSEM-SAUDE a alteracdo da atual forma de cobranca em percentual do
salério para valores monetarios com base em faixas etarias e/ou faixas salariais
se mostraram muito vantajosas frente ao reajuste das aliquotas de contribuicéo.

Uma vez que traz diversas melhorias, tais como: arrecadacdo equanime/social
entre os associados, possibilidade de cobranca por individuo e ndo por vinculo,
manutencdo do modelo de arrecadacdo ao longo dos anos, maior
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sustentabilidade financeira, atratividade para individuos de todas as idades e
rendas entre outras.

CONSIDERANDO o Parecer n® 01/2021 das Comissdes de Assisténcia e
Saude e Financas e Orcamento, que realizou amplo estudo sobre o relatério
apresentado.

RESOLVE:

Art. 1° Acatar o Relatério Atuarial e Andlise de Solvéncia do Fundo
Municipal de Assisténcia e Saude (FMASA) do Issem.

Art. 2° Aprovar o cenario trés (3) com mensalidade por faixa etaria, com
os valores de contribuicdo sendo iguais para titular e dependente.

Paragrafo unico — O reajuste anual do custeio, quando houver, devera
ocorrer somente apés avaliacdo atuarial e aprovacdo do Conselho de Administracao do
Issem;

Art. 3° A Diretoria do Issem devera:

8§ 1° Constituir comissdo de acompanhamento do processo de
implantacdo e implementacdo do plano de custeio do Issem-Saude, visando dirimir
problemas no sistema e na alteracdo da forma de cobranca das contribuicdes.

§ 2° Manter constante controle atuarial e financeiro, inclusive com revisao
de contratos, cumprindo o art. 139 da LCM n° 217/2018.

§ 3° Realizar estudos de viabilidade para atendimento de urgéncia e
emergéncia fora do domicilio dos segurados, assim como, que sejam realizados
estudos para verificar a viabilidade de implantacdo de teto de coparticipacdo e
aguisicao de medicamentos custeados pelo Issem-Saude;

§ 4° Realizar ampla divulgagdo das alteragdes no plano de custeio do
Issem-Saude, com a finalidade de esclarecer, informar e dirimir eventuais ddvidas dos
segurados.

Art. 6° Essa resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jaragua do Sul, 28 de junho de 2021.

Sidnei Marcelo Lopes
Presidente do Conselho de Administracao do Issem
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